نحوه امتیاز دهی شاخصهای عمومی 
(کارکنان)

تمامی کارکنان در سطوح مختلف ازجمله کارشناس مسئول در این دسته قرار می گیرند . 
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	تالیف و ترجمه کتاب در سال ارزیابی (نویسندگان اصلی ،تالیف 20ترجمه 10) سایر همکاران نصف امتیاز
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